
Waardensystemen in Spiral Dynamics   

Waardensystemen 

Beige/Overleving
Individu staat voorop

Paars/Geborgenheid
Collectief staat voorop

Rood/Macht
Individu staat voorop

Blauw/Orde
Collectief staat voorop

Oranje/Succes
Individu staat voorop

Groen/Samen
Collectief staat voorop

Geel/Synergie
Individu staat voorop

Turkoois/Holisme
Collectief staat voorop

Vervulling van primaire 
levensbehoeften

Aansluiting bij een groep uit 
behoefte aan veiligheid en 
erbij willen horen

Je plek veroveren en vergroten 
door actie en daadkracht

Orde en structuur scheppen 
in de chaos om stabiliteit 
te borgen 

Kansen zien en pakken door 
inzet en prestatie, voor mate-
rieel gewin en betere posities

Harmonie en gelijkheid, in een 
wereld met in de kern gelijke 
mensen,  maar ook met veel 
materiële verschillen

Doorgronden van de complexe 
en dynamische omgeving 
met keuzes en dilemma’s, 
om vrijheid te ervaren

Gericht op het goede van alle leven 
om een krachtig collectief van indi-
viduen in wereldwijde netwerken 
te vormen en in evenwicht te houden

Streven

-

Veiligheid, thuisgevoel
Verbondenheid
Trots, respect.

Daadkracht, autonomie, 
Besluitvaardigheid, snelheid

Duidelijkheid, procedures, 
logica, afspraak = afspraak, 
betrouwbaarheid 

Ondernemerschap, verbetering, 
focus op resultaat, informeel en 
praktisch, klantgericht

Mensgericht, teamwork, 
samenwerking,  gelijkwaardig-
heid, benutten van verschillen

Innovatie, (persoonlijke) ontwik-
keling, hanteren complexiteit, 
flexibiliteit, lerend vermogen, 
overzicht en inzicht

Bezieling, intuïtie, wijsheid, 
globale verbinding, inzet voor 
grotere geheel. 

Effectieve uitingen

-

Hang naar vroeger
Angst om uit de groep te vallen

Zelfzuchtigheid, machts-
misbruik, ieder voor zich, 
interne focus

Verstikkende regels, beperking 
creativiteit, veel woorden en 
weinig inhoud 

Winst ten koste van afvallers, 
doel heiligt de middelen, 
kwantiteit i.pv. kwaliteit

Laag tempo, kritiek onder de 
mantel der liefde, vage beslui-
ten, veel informeel overleg

Dooranalyseren i.pv. actie, 
afstandelijkheid, focus op 
eigen  intellectuele uitdaging

Niet met voeten op aarde,  AHMS 
(alles hangt met alles samen), be-
hoefte aan gecentraliseerde con-
trole om conflicten te beletten

ineffectieve uitingen


