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Ben jij toe aan een doorbraak?

O

Wat levert NLP op?

Inspiratie en focus

persoonlijke effectiviteit

Communicatieve kracht

persoonlijke doorbraak
door diepgang
\oor managers en profess

Prachtige locatie op de Veluwe
| NLP-certificaat

jonals

|nternationaa

Manager ING
“lk kan nu beter samenwerken en de goede
keuzes maken vanuit mijn gevoel.”

Sterk in ontwikkeling

Advies | Training | Interim



1,9

Wat is NLP? « ¢« NLP is een psychologische communicatiemethode,
gebaseerd op het ‘modelleren’ van mensen die zeer succesvol zijn. Dit
betreft vooral mensen met een hoge emotionele en sociale intelligentie.
NLP biedt de mogelijkheid om snel nieuwe vaardigheden en gedrag te
ontwikkelen en de eigen ontwikkeldoelen te realiseren.

Waarom deze training? Wat levert NLP u op?
Herkent u zich in een of meer van deze situaties?
- u wilt uw inspiratie en focus, persoonlijke effectiviteit en Inspiratie en focus
communicatie versterken; --Formuleren van haalbare persoonlijke doelen.
-+ u kent uw valkuilen en desondanks trapt u er nog steeds in; -+ Verbreden van uw perspectief.
- u wilt vaker opereren vanuit uw eigen kracht en doelen -» Werken vanuit uw vitale energie.

beter realiseren.
Persoonlijke effectiviteit

Door deze opleiding verwerft u inzicht en vaardigheden om -+ Gevoelens gebruiken als sturingsinformatie.
een fundamentele ontwikkelstap te maken. - Meester zijn over uw emoties.
-+ Belemmerende overtuigingen doorbreken.
Individu Organisatie
Communicatieve kracht
-+ Snel goed contact maken met anderen.
Misge'vide”me“ S MESSie'vide”me“ -+ De kwaliteit van uw communicatie vergroten.

«+Weerstand van anderen verminderen.

-+ Anderen effectief beinvlioeden.
Waarden & overtuiging <— Waarden & overtuiging
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Competenties < > Competenties
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Gedrag - > Gedrag ELLEN.VAN SPRANG '
Afdelingsmanager gemeente Tilburg
v v “« .. . age
De opleiding NLP Business Practitioner van DBR wordt op een

Resultaat <> Resultaat

integere en zorgvuldige wijze gegeven. Zij biedt de gelegenheid
om in deze hectische wereld even stil te staan en inzicht te krijgen
in wat jezelf en anderen beweegt. Deze ervaring en de aangereikte
technieken zijn een verrijking voor zowel het persoonlijke als het
zakelijke leven!”



Competentie
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Vorm: trainingsblokken, intervisie en coaching
Deze leergang bestaat uit zes blokken van twee dagen

(5 dagdelen). Tussen de blokken vinden intervisiebijeen-
komsten plaats. Eén persoonlijk coachingsgesprek is onder-
deel van deze opleiding; aanvullende coaching is mogelijk.

Vaardigheid

Gevoel Verstand

Opleidingsprogramma
Deze opleiding traint u grondig in de basisvaardigheden
uit het DBR Model voor Competentieontwikkeling:

Blok 1---Inlevingsvermogen

U maakt zich basisaannames eigen die nodig zijn om
effectiever te kunnen zijn. U versterkt uw vermogen om
persoonlijke doelen te formuleren, contact te maken en
u te verplaatsen in de drijfveren van anderen. Als gevolg
kunt u beter relaties opbouwen en het gedrag van
anderen effectiever beinvloeden.

Blok 2 - -- Emotiemanagement

U leert om gevoelens bij anderen en uzelf te herkennen en
gebruiken als sturingsinformatie. Van de oppervlakte naar
de dieptestructuur van de ervaring, als uitgangspunt voor
verandering. U ontwikkelt vaardigheden om op comfortabele
wijze meester te zijn over uw eigen emoties; daardoor heeft
u al uw capaciteiten op het juiste moment volledig tot uw
beschikking.

CORA VAN DER Put
Directeur Cour Consult

“Het is een ontdekkingstocht”.



Aristoteles

Blok 5 - - - Zelfmotivatie

Hoe beleving van heden, verleden en toekomst uw huidige
situatie beinvloedt en hoe u daarop kunt sturen. Via de tijdlijn
versterkt u het vermogen uw doelen te bereiken in het heden

e op basis van de hulpbronnen waarover u vanuit uw verleden
. . beschikt. Innerlijke inconsistenties lost u op met behulp van
G,,E;:E:::m; onderhandelen tussen delen. Uw omgeving merkt dat u met
e = meer vitaliteit, congruentie en kracht opereert.
L ]
- Blok 6 -+« Integratie
= Gasttrainers: Willem de Ridder en Clary Kriek (1 dagdeel)
Dit blok is gericht op certificering en integratie van
vaardigheden en overtuigingen uit eerdere blokken. Er
tussendoor verweven we nieuwe informatie die aanvullend
werkt op het reeds geleerde. Een meesterverteller vertelt
het basisverhaal onder alle verhalen.
Extra blok 7- -+ NLP Business Coaching
Blok 3 - - - Zelfreflectie U leert NLP toe te passen bij het effectief coachen van
Gasttrainer: Guy Honée (2 dagdelen) medewerkers en cliénten. Bijvoorbeeld: Hoe kunt u energie
U ontwikkelt uw vermogen om op afstand te kijken naar vrijmaken bij een ander? Hoe kunt u hem/haar begeleiden
de effectiviteit van uw eigen handelen. U leert waarden en naar betere resultaten? Welke NLP-methode past u
overtuigingen te herkennen. Hierdoor worden uw eigen wanneer toe?
sterke en zwakke punten inzichtelijk, maar ook die van NB Voor dit blok ontvangt u het HNLP Coaching Certificaat.

anderen. Op die manier kunt u uw gedrag en de effecten
daarvan effectiever sturen.

Blok 4 - -- Communicatieve sturing

leder van ons is op een bepaalde manier ‘geprogrammeerd’”.
U leert uw eigen strategieén en metaprogramma’s kennen.
Deze bepalen uw kaart van de werkelijkheid. Inzicht in de
eigen strategieén en metaprogramma’s vergroot uw
emotionele zelfsturing. Het leren herkennen hiervan bij
anderen geeft u de mogelijkheid hen effectief te bein-

vloeden met uw communicatie.

Rubpy Kok
Manager Gemeente Groningen, Dienst SoZaWe

“NLP is de start geweest van een nieuw begin!”.
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Doelgroep Business — leren van elkaar
Deelnemers zijn: managers, professionals, adviseurs en
coaches in profit en non-profit organisaties, die zich willen
ontwikkelen om beter te presteren op hun werk. Door het

hoge niveau van de deelnemers leert u veel van elkaar.

Hoge waardering van deelnemers

Onze deelnemers getuigen van de kwaliteit en effect van
de opleiding. Enkele referenties vindt u in deze brochure;

meer reacties vindt u op onze website www.dbr.nl en op

LinkedIn bij de profielen van de kerntrainers.

Bewezen ervaring en succes

De Boer & Ritsema van Eck verzorgt sinds 1981 opleidings-
trajecten en traint al ruim 15 jaar NLP. Onze trainers hebben
daarnaast een brede ervaring als managementtrainer en

organisatieadviseur.

Gericht op toepassing in de praktijk

In de Business Practitioner wordt uw persoonlijke ont-
wikkeling primair geplaatst in de werkcontext. Dit betekent
dat u op de eigen praktijk afgestemde toepassings-
mogelijkheden krijgt.

Diepgang, humor en plezier

In onze opleidingen blijkt dat diepgang en tot de essentie
komen heel goed samen kunnen gaan met een ontspannen
en plezierige sfeer met contact, humor en dynamiek.

De grote afwisseling in werkvormen ondersteunt hierbij.

Persoonlijke begeleiding - kleine groepen en
coaching

De groepsomvang is beperkt tot maximaal 18 deelnemers.
Verder wordt persoonlijke coaching aangeboden om uw
ontwikkeldoelen optimaal te realiseren.

Internationale certificering

Op basis van deze opleiding verwerft u het internationaal
erkende NLP Practitioner certificaat van de INLPTA. Als u
ook blok 7 Coaching volgt krijgt u aanvullend het NV NLP
certificaat.

CEDEO - zeer hoge klanttevredenheid

DBR is CEDEO-gecertificeerd. Al jarenlang scoren wij
zeer hoog in hun onderzoek naar klanttevredenheid.

In het onderzoek bleek de tevredenheidsscore van onze
deelnemers “één van de hoogste ooit gemeten door
het CEDEO”.

SONJA NOBEN
ING Investment Management, Manager IT Europe

“De NLP-opleiding geeft mensen een groter vermogen om duurzaam
met elkaar samen te werken. De DBR-trainers begeleiden cursisten
op een zeer professionele en diepgaande wijze naar persoonlijk
inzicht en verandering en maken op een natuurlijke en spontane
wijze de brug naar de zakelijke context. Deze training heeft voor

mij betekend dat ik nu eindelijk de goede keuzes kan maken vanuit

mijn gevoel. Ik sta nu nog sterker in het bedrijfsleven.”



Praktische informatie
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Trainers

Kerntrainers: Marco Werre, Geert Kamps, Nienke Plompen

Gasttrainers: Guy Honée, Willem de Ridder, Clary Kriek

Nienke Plompen

Guy Honée Willem de Ridder Clary Kriek

Najaar 2010

Blok1 14 & 15 oktober Blok 5 17 & 18 februari
Blok2 18 & 19 november  Blok6  21& 22 april
Blok3 13 & 14 december Extra blok 7 (Coaching)
Blok4 13 & 14januari 24 & 25 maart
Voorjaar 2011

Blok 1 2 & 3 februari Blok 5 23 & 24 juni
Blok2  21& 22 maart Blok6  3& 4 oktober
Blok3 28 & 29 april Extra blok 7 (Coaching)
Blok4 26 & 27 mei 8 & 9 september
Zomer 2011

Blok 1 9 & 10 mei Blok 5 10 & 11 november
Blok2 16 &17juni Blok6 15 & 16 december
Blok3  15&16 september  Extra blok 7 (Coaching)
Blok4 13 & 14 oktober 29 & 30 november

Locatie
De training vindt plaats in het Golden Tulip hotel te Epe,
een prachtige locatie op de Veluwe.

Kosten

€ 3.750,- voor NLP Business Practitioner (zonder extra blok 7).
€ 4.350,- inclusief blok 7 NLP Business Coaching.

Bedragen exclusief BTW en verblijfkosten en inclusief
cursusmateriaal

Aanmelding en contact

Aanmelding verloopt via ons kantoor in Rotterdam:
DBR Business NLP

Postbus 23019 3001 KA Rotterdam

Tel: 010 — 44 00 855

dbr@dbr.nl

Andere DBR Business NLP opleidingen
-+« Kennismakingsworkshop NLP
«++NLP Master Business Practitioner
-++NLP Business Coaching

-+« NLP Business Teamcoaching

Informatie

Heeft u vragen of wilt u extra informatie dan kunt bellen
met Linda Raaijmakers op 010 — 44 00 855. Meer achter-
grondinformatie over deze NLP training kunt u vinden
op www.dbr.nl en www.business-nlp.nl
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